(\H/)ALINOWSKI HOTELS

Nowe oblicze Gliwic na kartach historii

Pracownik Stuzb Pieter
Miejsce pracy:
Hotel Business*** - Gliwice, ul. Portowa 4, tel. 32 707-10-12 dyrektor@hotelmalinowski.pl
Hotel Economy*** - Gliwice, ul. Chodkiewicza 33, tel. 32 279-11-37, biuro@hotelmalinowski.pl

Hostel City — Gliwice, ul. Narutowicza 23, tel. 32 234-25-08, biuro@hostelmalinowski.pl
Podstawowy zakres obowigzkéw:

e Sprzatanie pokoi hotelowych oraz miejsc ogélnodostepnych
o Uzupetianie galanterii drobnej

o Swiadczenie pracy z najwyzszg starannoscig

e Utrzymanie porzgdku w miejscu pracy

Od Kandydatow oczekujemy:

o Mile widziane doswiadczenie na podobny stanowisku

e Doktadnosci oraz dobrej organizacji pracy

¢ QOdpornosci na prace w stresie, pod wptywem presji czasu
o Komunikatywnos$ci, samodzielnosci, dyspozycyjnosci

o Umiejetnosci pracy w zespole

o Wysokiej kultury osobistej

Oferujemy:

*  Mozliwos¢ kontynuowania rozwoju zawodowego wsréd ambitnych profesjonalistow
« Atrakcyjne warunki zatrudnienia (umowa o prace, motywacyjny system wynagradzania)
* Przyjazng atmosfere pracy

Zainteresowanych Kandydatéw zapraszamy do przestania CV na adres email przypisany do
konkretnego obiektu.



HOTEL MALINOWSKI ECONOMY & RESTAURACJA SLASKA
Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

»  Administratorem danych jest KMM Investments Sp.z.0.0. z siedziba w Gliwicach (44-100) przy ul. Chodkiewicza 33. Aby skontaktowaé si¢ z
nami, wyslij wiadomos¢ pod e-mail: event@hotelmalinowski.pl lub zadzwon pod numer tel. 504-198-058.

®»  Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy begda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacyjnego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Inne dane podane w tym celu lub w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, beda przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

®»  Informujemy o przystugujacym prawie do cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem ich wczesniejszego przetwarzania.

®»  nformujemy rowniez o przystugujacym prawie dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze o
prawie wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

®  Podanie danych w zakresie okre$lonym w art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne w celu wzigcia udziatu w rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

®»  Dane osobowe begda przetwarzane przez 3 miesigce od ukoficzenia rekrutacji (zawarcia umowy docelowej) lub w przypadku odpowiedniej zgody,
do momentu jej wycofania, nie dtuzej niz przez 3 lata.

®»  (QOdbiorcami danych osobowych sa osoby upowaznione przez administratora, podmioty przetwarzajace, z ktorymi zawarlismy odpowiednie umowy
powierzenia oraz podmioty, ktérym udostepniane sa dane wynikajace z przepisu prawa.

W przypadku wyrazania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji, prosimy o zawarcie w zyciorysie lub wiadomosci
przewodniej niniejszego lub r6wnowaznego o$wiadczenia:

®»  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby tej oraz przyszlych rekrutacji.

W przypadku wyrazania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji, prosimy o wyrazenie ponizszej zgody:
OTAK L NIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji.

Data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



HOTEL MALINOWSKI BUSINESS & HOSTEL MALINOWSKI CITY & RESTAURACJA PORTOWA
Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

»  Administratorem danych jest F.H. MASZ Dariusz Malinowski z siedziba w Gliwicach (44-109) przy ul. Wolno$ci 22. Aby skontaktowaé si¢ z
nami, wyslij wiadomo$¢ pod e-mail: event@hotelmalinowski.pl.

»  Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacyjnego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Inne dane podane w tym celu lub w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, beda przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

®»  Informujemy o przystugujacym prawie do cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem ich wczesniejszego przetwarzania.

»  |nformujemy rowniez o przystugujacym prawie dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze o
prawie wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

®  Podanie danych w zakresie okre$lonym w art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne w celu wzigcia udziatu w rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

®»  Dane osobowe begda przetwarzane przez 3 miesigce od ukoficzenia rekrutacji (zawarcia umowy docelowej) lub w przypadku odpowiedniej zgody,
do momentu jej wycofania, nie dtuzej niz przez 3 lata.

®»  (QOdbiorcami danych osobowych sa osoby upowaznione przez administratora, podmioty przetwarzajace, z ktorymi zawarlismy odpowiednie umowy
powierzenia oraz podmioty, ktorym udostgpniane sg dane wynikajace z przepisu prawa.

W przypadku wyrazania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji, prosimy o zawarcie w zyciorysie lub wiadomosci
przewodniej niniejszego lub r6wnowaznego o$wiadczenia:

®»  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby tej oraz przysztych rekrutacji.

W przypadku wyrazania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji, prosimy o wyrazenie ponizszej zgody:
OTAK L NIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji.

Data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



